
CHECKLISTE

Suffizienz ins eigene
Unternehmen bringen
DIESE CHECKLISTE HILFT DIR, SUFFIZIENZORIENTIERTE  
ANSÄTZE KONKRET IM UNTERNEHMEN UMZUSETZEN. 

	 •	 Nimm Dir 3–5 Punkte vor, die für Dein Unternehmen aktuell wichtig sind.

	 •	 Starte mit kleinen, realistischen Veränderungen.

	 •	 Nutze die Liste im Team, um Suffizienz gemeinsam weiterzudenken.

REFLEXION & STRATEGIE

	 ○	 Haben wir eine klare Haltung zu Suffizienz in unserem Leitbild oder unserer Vision verankert?

	 ○	 Wird Wachstum bei uns reflektiert – und ggf. bewusst begrenzt oder neu bewertet?

	 ○	 Kennen wir unseren tatsächlichen Ressourcenverbrauch – und wollen wir ihn senken?

	 ○	 Gibt es bei uns Diskussionen über Gemeinwohl, gesellschaftlichen Mehrwert  
		  und soziale Verantwortung?

INTERN UMSETZEN

	 ○	 Haben wir intern klare Ziele zur Ressourcenschonung (Energie, Materialien, Fläche)?

	 ○	 Werden Mitarbeiter*innen zu Suffizienz, nachhaltigem Verhalten und Produktnutzung geschult?

	 ○	 Verfolgen wir Governance-Strukturen, die Gemeinwohlorientierung und Unabhängigkeit stärken?

	 ○	 Überdenken wir Eigentumsmodelle oder Investoreninteressen im Hinblick auf Suffizienz?

	 ○	 Produzieren wir nach tatsächlichem Bedarf statt auf Vorrat oder Wunschprojektionen?

	 ○	 Vermeiden wir unnötige Innovationen oder Produkteinführungen?

	 ○	 Begrenzen wir technische Ausstattung auf das Notwendige?

	 ○	 Bevorzugen wir lokale Märkte, regionale Lieferketten oder kürzere Transportwege?

EXTERN WIRKEN

	 ○	 Gestalten wir langlebige, reparierbare oder personalisierte Produkte?

	 ○	 Bieten wir Reparatur-, Second-Hand- oder Tauschlösungen an?

	 ○	 Kommunizieren wir bewusst konsumkritisch?

	 ○	 Fördern wir Bildungsarbeit, Bewusstseinswandel oder Suffizienz-Wissen bei Kund*innen?

	 ○	 Setzen wir uns politisch oder über Netzwerke für suffizienzfreundliche Rahmenbedingungen ein?

	 ○	 Berücksichtigen wir ökologische und soziale Folgekosten in der Preisgestaltung?

	 ○	 Machen wir nachhaltige Angebote sozial zugänglich (z. B. Preissteuerung, faire Finanzierung)?

KOOPERATION & KULTUR

	 ○	 Arbeiten wir aktiv mit gleichgesinnten Unternehmen, Initiativen oder Verbänden zusammen?

	 ○	 Teilen wir unser Wissen und unsere Erfahrungen offen – z. B. in Netzwerken oder Veranstaltungen?

	 ○	 Fördern wir eine Unternehmenskultur, die auf Werte statt auf Wachstum ausgerichtet ist?

MESSEN & LERNEN

	 ○	 Nutzen wir eigene Indikatoren, um Fortschritte bei Suffizienz zu erfassen?

	 ○	 Evaluieren wir regelmäßig unsere Suffizienzstrategie – und passen sie an?

Maßvoll
Wirtschaften


